
고용불안의시대노동운동의새로운패러다임
일시: 2015. 10. 30 금요일 오전 10시-오후 5시 30분

장소: 중앙대학교(흑석동) 법학관 208호, 506호

공동주최: 한국산업노동학회, 중앙대학교 사회학과 BK플러스사업팀, 중앙사회과학연구소

후원: 한국연구재단

2015 한국산업노동학회추계학술대회

세션1: 서비스 산업 노동운동의 흐름과 전망(법학관 208호) 

§ 1부: 10:30~12:00

발표1: 문화예술 산업 일자리와 유니온 운동의 태동

발표: 권혜원(동덕여대 경영학과 교수)/권현지(서울대 사회학과 교수) 
토론: 하장호(예술인소셜유니온 사무처장)

발표2: 삼성전자 서비스 원하청 관계와 고용관계

발표: 정경은(고려대 경영학 박사)
토론: 이정희(한국노동연구원 연구위원)

세션2: 노동정책 의제 확장(법학관 506호)

발표1: 소득 재분배 선호 결정 요인에 관한 연구

발표: 신재열(일본 오사카대 사회학 박사과정) 
토론: 이시균(한국고용정보원 연구위원)

발표2: 노동시간 미스매치와 노동자의 건강 및 직무만족도

발표: 김준영(한국고용정보원 연구위원)
토론: 장지연(한국노동연구원 연구위원)

사회: 이주희(이화여대 사회학과 교슈)

사회: 이종구(성공회대 사회학과 교수)

§ 2부: 1:00~2:45
세션3: 비정규직 노동운동의 흐름과 전망(법학관 208호)

발표1: 학교 비정규 노조 조직화의 성공요인과 향후 과제 : 경기도
지역을 중심으로

발표: 진숙경(경기도교육연구원 연구위원)
토론: 이시정(공공운수노조연맹 교육공무직본부 사무처장)

발표2: 유성지회 투쟁 사례를 통해 본 하청기업 노조의 입지와
저항의 한계

발표: 안소정(성공회대 사회학 석사)
토론: 박종식(연세대 사회학 박사)

세션4: 노동조합과 지역거버넌스(법학관 506호)

발표1: 회연대적지역고용창출을통한일자리불평등해소의가능성:‘
광주형일자리창출모델'과노동운동의과제

발표: 박명준(한국노동연구원연구위원)
토론: 채준호(전북대 경영학부 교수)

발표2: 지역고용거버넌스유형에따른노사정역할연구

발표: 우상범(한국노동사회연구소 객원연구위원)
토론: 김주일(한국기술교육대 경영학부 교수)

사회: 주무현(한국고용정보원 연구위원)

사회: 임운택(계명대사회학과교수)

발표3: 비정규직 노동조합 조직화와 친밀감의 정치

발표: 홍석범(중앙대사회학과박사과정)
토론: 조효래(창원대 사회학과 교수)

발표3: 지역비정규노동단체, 새로운 조직화모델인가?

발표: 정흥준(고려대경영대연구교수),노성철(사이타마국립대교수)
토론: 윤영삼(부경대 경영학부 교수)

세션5: 노동운동 평가와 전망, 과제(세션5: 법학관 208호)

§ 3부: 3:00~5:00

발표1: 노동운동 전략과 정책: 평가와 과제

발표: 이병훈(중앙대 사회학과 교수)

발표2: 2000년대 이후 비정규직 노조연대운동의 궤적과 대안적
패러다임의 모색

발표: 윤애림(한국방송통신대 강의교수)

사회: 심상완(창원대학교 노동대학원 교수)

종합토론: 박태주(고용노동연수원 교수)

노진귀(한국노총 중앙연구원 상임자문위원)

김태현(민주노총 정책연구원 연구위원)

김종진(한국노동사회연구소 연구위원)

발표3: 청년 노동운동 경과와 의미

발표: 정준영(청년유니온 정책국장)

학회 총회

§ 4부: 5:00~5:30

안건: 사업보고 및 차기 회장 선출안


